
 
 

 

 

Retningslinjer for varsling av kriminelle og uetiske handlinger, inkludert alle 

former for trakassering 

 

Transparency International Norge (TI Norge) skal være en forening der kriminelle og uetiske 

handlinger inkludert alle former for trakassering, ikke skal forekomme. Som forening har vi et ansvar 

for både å forebygge og hindre dette.  

Ansatte og tillitsvalgte (styret, valgkomite og revisor), medlemmer og samarbeidspartnere som 

representerer TI Norge, må ikke utsette noen eller noe for ovennevnte kritikkverdige forhold eller bli 

utsatt for slike, og har selv et ansvar for å påse at dette etterleves.  

Den som blir kontaktet om eller får kjennskap til ovennevnte kritikkverdige forhold kan underrette TI 

Norge i tråd med Arbeidsmiljølovens bestemmelser, samt TI Norges Code of Conduct.  

Følgende varslingsrutine gjelder for TI Norge: 

- Ansatte, tillitsvalgte, medlemmer og samarbeidspartnere som opplever noen av de 

kritikkverdige forholdene over i forbindelse med aktiviteter utført på vegne av TI Norge, kan 

varsle til styreleder eller revisor. 

- Hvis varslet gjelder styreleder eller revisor, skal varselet gå til generalsekretæren 

 

 

Vedtatt av styret 16. september 2020 

 

 


